
LEERPLICHTWET ART. 11G

Aanvraag verlof wegens gewichtige omstandigheden
Voor situaties zoals een verhuizing, huwelijk of overlijden in de familie, of een andere
door de directie als gewichtig beoordeelde reden. Niet bedoeld voor extra vakantieverlof.

Let op de termijn: vraag verlof voor 10 schooldagen of minder vooraf of uiterlijk 2
dagen na het ontstaan van de reden aan. Gaat het om meer dan 10 schooldagen, dien de
aanvraag dan minimaal 8 weken van tevoren in. Voeg waar mogelijk een bewijsstuk toe.

Gegevens aanvrager

Naam ouder/verzorger * Telefoonnummer *

E-mailadres *

Adres *

Postcode * Woonplaats *

Gegevens leerling(en)

Naam/namen van de leerling(en) *

Geboortedatum/data van de leerling(en) *

Bezoekt een leerling een andere school? naam, school en geboortedatum — leeg laten indien n.v.t.

Verlof

Periode verlof — van (dd-mm-jjjj) * Periode verlof — t/m (dd-mm-jjjj) *



Reden voor het verlof * vakantie valt hier niet onder

Bewijsstuk beschrijf hier evt. het bijgevoegde bewijsstuk, of stuur dit apart mee

Ondertekening ouder/verzorger

Ik verklaar dit formulier naar waarheid te hebben ingevuld en dien deze aanvraag in bij de directeur van De
Zevensprong.

Handtekening (typ voor- en achternaam) * Datum (dd-mm-jjjj) *

Beschikking

In te vullen door de directeur, bij zowel een positief als negatief besluit. Stuur dit formulier na
invullen terug naar administratie@zevensprong-amsterdam.nl.

Het verlof wordt *

verleend niet verleend

Reden (bij wel of niet verlenen) *

Datum doorgestuurd naar leerplicht(plus)ambtenaar alleen invullen bij een verlof van meer dan 10 schooldagen —

Ondertekening directeur

Handtekening (typ naam directeur) * Datum (dd-mm-jjjj) *

Functie *

De Zevensprong — Sint Hubertpad 6, 1066 HN Amsterdam — 020 4081 571 — administratie@zevensprong-amsterdam.nl



Richtlijnen verlof wegens gewichtige omstandigheden

Verlof t/m 10 schooldagen per schooljaar
Een verzoek om extra verlof wegens gewichtige omstandigheden (Leerplichtwet art. 14 lid 1) voor 10 schooldagen
per schooljaar of minder leg je vooraf, of uiterlijk binnen twee dagen na het ontstaan van de verhindering, voor aan
de directeur.

Verlof van meer dan 10 schooldagen per schooljaar
Een verzoek wegens gewichtige omstandigheden (art. 14 lid 3) voor meer dan 10 schooldagen leg je minimaal 8
weken van tevoren, via de directeur, voor aan de leerplicht(plus)ambtenaar van het stadsdeel waar de school staat.

Voorbeelden van gewichtige omstandigheden
Het voldoen aan een wettelijke verplichting die niet buiten lesuren kan; een verhuizing (max. 1 dag); het bijwonen
van een huwelijk van bloed- of aanverwanten t/m de 3e graad (1-2 dagen, in het buitenland max. 5 lesdagen);
ernstige ziekte zonder kans op herstel van ouders of bloed-/aanverwanten t/m de 3e graad, duur in overleg met de
directeur of leerplicht(plus)ambtenaar; overlijden van bloed- of aanverwanten (1e graad max. 4 dagen, 2e graad
max. 2 dagen, 3e/4e graad max. 1 dag); een 25-, 40- of 50-jarig ambtsjubileum of 12,5-, 25-, 40-, 50- of 60-jarig
huwelijksjubileum van ouders of grootouders (1 dag); of een andere reden die de directeur als belangrijk
beoordeelt — vakantieverlof valt hier nooit onder.

Verlof wordt onder meer NIET verleend voor
Goedkope vliegtickets, al gekochte tickets of geen tickets meer beschikbaar, drukte, het niet willen achterlaten
van een van de kinderen, oriëntatie op terugkeer naar het land van herkomst, spreiding van vakanties, of het
dienstrooster van de werkgever.

Bewijsstuk en waarschuwing
Bij elke aanvraag lever je een schriftelijk bewijs aan. De directeur is wettelijk verplicht ongeoorloofd verzuim te
melden bij de leerplicht(plus)ambtenaar; bij ongeoorloofd verzuim kan proces-verbaal worden opgemaakt.

Bezwaar
Ben je het niet eens met de beschikking, dan kun je binnen 6 weken na dagtekening een gemotiveerd
bezwaarschrift indienen op grond van de Algemene wet bestuursrecht — bij verlof t/m 10 dagen bij de directeur
van de school, bij meer dan 10 dagen bij de leerplicht(plus)ambtenaar. Bij afwijzing van het bezwaar is een
beroepsprocedure mogelijk bij de rechtbank Amsterdam, sector bestuursrecht.
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